STANOVY

SdruZeni pohiebnictvi v CR, z. s.

l.
Preambule

Sdruzeni pohiebnictvi v CR, ve smyslu zakona &. 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, se s
ucinnosti zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku (dale jen ,NOZ®), tedy od 1. 1. 2014,
povazuje za spolek ve smyslu § 3045 NOZ ve spojeni s § 214 a nasl.

1.
Nazev a sidlo

Nazev spolku je Sdruzeni pohiebnictvi v CR, z. s. (dale jen ,SP v CR).

Sidlem SP v CR je Ostrava-Vitkovice, ulice Prokopa Velikého 197/29, PSC 703 00.

Il.
Stanovy

. Vnitini organizace SP v CR, prava a povinnosti ¢lend i volenych organt se Fidi témito
stanovami.

V.
Cile, poslani a principy SP v CR

Cilem SP vCR je poskytovat svym ¢&lenim, eventualné dalsim zajemctm sluzby
poradenstvi pfi poskytovani pohfebnich, kremacnich, hibitovnich, konzervaénich a
balzamaé&nich sluZeb i pfibuznych obort v CR a jiné sluzby hmotné i nehmotné povahy
k ochrané a prosazovani svych zam( o kvalitni rozvoj obor( v pohiebnictvi. SP v CR
zastupuje €lenskou zékladnu jako celek pfi jednani se statnimi a jinymi organy.

Poslanim SP v CR je propagace oboru a zkvalitiovani poskytovanych sluzeb a
dodavanych vyrobk( v pohfebnictvi.

SP v CR je zalozeno na dobrovolném &lenstvi fyzickych a pravnickych osob, plisobicich
v pohfebnictvi a pfibuznych oborech na tzemi Ceské republiky, nebo se zajmem o rozvoj
oboru.

V.
Hlavni éinnost SP v CR

1. SP v CR vykonava hlavni ginnosti za G¢elem dosaZeni svych cili v souladu se svym

poslanim tak, jak je vymezeno v &l. IV. té&chto stanov. Zadna z hlavnich &innosti
spolku neni podnikanim ani vydélecnou Cinnosti.
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2. Hlavni ¢innost muze byt financovana pfedevsim, ale nejenom z &lenskych pfispévku
dle €l. IX téchto stanov, grantd a sponzorskych daru a ze zisku z vedlejSich Cinnosti
dle €l. VI téchto stanov. Je-li pfi vykonu hlavni €innosti dosazeno pfijmu, pouzije SP
v CR tyto prijmy k pokryti nakladd na spolkovou &innost, &i na Ghradu své spravy.
PFijmy z vykonu hlavni ¢innosti Spolku nepfesahnou naklady.

3. SP v CR provozuje a vykonava hlavni &innosti v nasledujicich oblastech:
technicko-provozni a materialova oblast:

a) zpracovava navrh rozvojové technicko-ekonomické koncepce oboru, zuc€astriuje
se jeho projednavani a pomaha pfi jeji realizaci,

b) navrhuje a propaguje nové progresivni formy organizace prace a technologickych
postupl, zavadéni nové techniky, unifikace pouzivanych strojli, nastroji a
pomdcek,

c) sleduje, ziskava, vyhodnocuje a predava svym c¢lendm technické informace
z tuzemskych zdroji z oblasti nové techniky a inovace, v téchto vécech jedna
podle potieby s vyrobci a dodavateli.

oblast zvySovani odborné urovné ¢lenu:

d) zabezpeduje zvySovani odbornych znalosti &lend SP v CR (i jejich pracovniki),
které jsou nezbytné pro plnéni ukolu v danych oborech, formou seminara, Skoleni,
porad, exkurzi apod.,

€) organizuje vzajemnou vymeénu vyrobnich, technickych a pravnich zkuSenosti,
zabezpecduje odborné poradenstvi v oboru &innosti.

oblast obchodni:
f) organizuje spolupraci mezi svymi ¢leny navzajem a dalSimi obchodnimi partnery
pfi realizaci obchodnich vztah(.

oblasti ostatni:

g) dle potfeby spolupracuje s vyzkumnymi ustavy a jinymi institucemi i organizacemi
pfi feSeni koncep&nich otazek rozvoje oboru, vcetné& zpracovani informaci
prostfedky vypocetni techniky,

h) napomaha propagaci oboru €innosti smérem k verejnosti,

i) zastupuje C&lenskou zakladnu v mezinarodnich organizacich ve vymezenych
smérech ¢&innosti,

J) prubézné informuje Clenskou zakladnu i ostatni zajemce o vSech otazkach, které
se tykaji oboru ginnosti SP v CR v Informa&nim zpravodaiji,

k) spolupracuje s ostatnimi podnikatelskymi subjekty.

VI.

1. JelikoZ je provozovani hlavni &innosti spolku spojeno s naklady, mize SP v CR
vykonavat i hospodarské, Ci jiné vydéleCné Cinnosti vedlejsi, a to jak pro podporu
hlavni ginnosti, tak i za ugelem hospodarného vyuziti majetku SP v CR. Zisk z téchto
ginnosti SP v CR pouziva predevsim k podpofe hlavnich &innosti dle &l. V. téchto
stanov, dalSich spolkovych ¢innosti a k Uhradé nakladu na vlastni spravu.

strana 2



VII.
Clenstvi

. Clenstvi ve SP v CR je dobrovolné.

. Clenem SP vCR se mlze stat kazda fyzickd nebo pravnicka osoba plsobici
v pohfebnictvi nebo pfibuzném oboru nebo se zajmem o rozvoj tohoto oboru. Za
pravnickou osobu ve SP v CR jedna jeji statutarni organ, pokud si sama neuréi jiného
zastupce.

. Clenstvi se vaze na osobu ¢lena, je nepfevoditelné na jinou osobu a nepfechazi na
jeho pravniho nastupce.

. Zadost o &lenstvi musi byt podana v pisemné form&. Osoba se stava &lenem
rozhodnutim predstavenstva po pfijeti jeji zadosti o Clenstvi a nasledném uzavieni
pisemné smlouvy o Clenstvi.

. Clenstvi ve SP v CR je individualni nebo &estné.

. Cestné ¢&lenstvi mize byt udéleno pouze jednotlivedim, fyzickym osobam, po splnéni
vS§ech nasledujicich podminek:

a) fyzicka osoba aktivné pracovala pro spolek ve volenych organech spolku nebo
v pracovnich skupinach spolku nebo se jinak vyznamné zaslouzila o rozvoj a
propagaci oboru pohfebnictvi,

b) fyzicka osoba dosahla vyznamného Zivotniho jubilea.

. O udé&leni ¢&estného ¢&lenstvi rozhoduje valnd hromada SP v CR na navrh
predstavenstva. Se zanikem individualniho €lenstvi zanika i Cestné Elenstvi.

. Clenstvi ve SP v CR zanika nasledujicimi zpsoby:

a) vystoupeni ¢lena, €lenstvi konéi dnem doruéeni pisemného oznameni o ukon&eni
Clenstvi sekretariatu, neni-li v oznameni o ukonceni €lenstvi uvedeno jinak,

b) Umrtim ¢lena nebo prohlasenim ¢lena za mrtvého,

c) zanikem Clena pravnické osoby,

d) vylou€enim ¢&lena valnou hromadou, v pfipadé, Zze €len svym jednanim poruduje
cile, principy a poslani SP v CR dle &l. Vtéchto stanov, nezaplati &lensky
prispévek nebo opakované porusi nékterou z Clenskych povinnosti dle €&l. VIII.
odst. 2 téchto stanov, ackoliv byl na mozZnost vylou€eni z divodu poruseni
povinnosti &lena SP pisemn& upozornén. Clenstvi kon& dnem dorudeni
rozhodnuti o vylouc€eni ¢lena ze SP v CR vylouéenému clenovi,

e) zanikem SP v CR,

f) zjiného divodu stanoveného zakonem.

. Clenové Spolku nerugi za dluhy Spolku.
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VIII.
Prava a povinnosti ¢lena

1. Kazdy &len SP v CR ma pravo:

podilet se na &innosti SP v CR,

byt pravidelné informovan o déni v SP v CR,

podavat navrhy, pfipominky, vznaset dotazy organim SP v CR,

obdrzet odpovéd na své podani v pfiméfené dobé,

volit a byt volen do organt SP v CR,

zadat o vypis ze seznamu ¢lent dle ¢l. XI. Stanoy,

ucastnit se valné hromady a podilet se na jejim rozhodovani hlasovanim,
Uzivat ochrannou znamku ¢. 292078 ,Znak kvality“, pokud je mu udélen.

2. Kazdy ¢&len SP v CR ma povinnost:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g9)

h)

platit Clenské prispévky,

chranit a zachovavat dobré jméno SP v CR a dbat o dobrou povést SP v CR,
dodrzovat stanovy a plnit usneseni organd SP v CR,

aktivné se podilet na ginnosti a hajit zajmy SP v CR,

pravidelné se informovat o déni v SP v CR,

sdélovat SP v CR veskeré zmény tykajici se udaju zapisovanych do seznamu
¢lenu

dodrZovat povinnosti stanovené pravnimi pfedpisy a dalSimi normami vztahujicimi
se kposkytovani pohfebnich, kremacnich, hrbitovnich, konzervaénich a
balzamacnich sluzeb a pfibuznych obort,

povinnost zachovavat miCenlivost o internich zalezitostech spolku, neumoznit
tretim osobam seznamit se s informacemi, které mu jako €lenovi spolku budou
poskytnuty (vyklady pravnich pFedpisti, metodické pokyny, studijni materialy
poskytnuté pfi vzdélavani ¢lenu, brozury, apod.)

umoznit organim SP provést kontrolu Urovné poskytovani pohfebnich,
kremacnich, hibitovnich, konzervaénich a balzamacnich sluzeb, v€etné kontroly
dodrzovani pravnich predpistu a norem k témto €innostem se vztahuijicich.

IX.
Clenské prispévky

1. VySi a splatnost cClenského prispévku za individudlni ¢&lenstvi schvaluje valna
hromada SP v CR.

2. Clensky prispévek Ize na zakladé pisemné Zadosti ¢lena prominout, sniZit nebo
odlozit, jsou-li pro to vazné davody. O prominuti, snizeni nebo odlozeni Clenského
pfispévku rozhoduje predstavenstvo.
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3. Zaplacenim ¢lenského pfispévku ziskava ¢len pravo na:

poskytnuti poradenstvi v oblasti poskytovani pohfebnich, kremacnich,
hibitovnich, konzervacénich a balzamacnich sluzeb, véetné hot-line
poradenstvi,

informacni zpravodaj SP v elektronické podobé,

pFistup na nevefejny interni portal webovych stranek SP,

zprostfedkovani poskytnuti odborné pravni, ekonomické a darové pomoci,
poskytnuti metodickych materiall a postupl souvisejicich s poskytovani
pohfebnich, kremacnich, hibitovnich, konzervaénich a balzamacnich sluzeb,
zajisténi moznosti zvySovani kvalifikace a odbornosti ¢&lend a jejich
zaméstnancu (Skoleni prostfednictvim externich i internich Skoliteld),

cenové zvyhodnéni na exkursich, zajezdech, Skolenich a seminafich
zastiténych SP, a to vrozmezi 10 — 100% z ceny stanovené pro ostatnich
ucastniky téchto akci,

pfednostni pravo na ucast na shora uvedenych akcich zastiténych SP,
materialni pomoc souvisejici s vykonem pohiebnich sluzeb,

bezplatnou inzerci na webovych strankach SP, zpravodaji SP a adresné na
emaily ostatnich ¢lenda.

X.
Seznam c¢lenu

1. SP v CR vede seznam svych &lenl. V seznamu &lenli se u kazdého &lena uvadgji

2.

3.

nasledujici udaje:

Fyzické osoby Pravnické osoby
Jméno a pfijmeni Nazev

Bydlisté Sidlo

Datum narozeni IC

Tel. ./ email Tel. €./ email

Osoba jednajici jménem Elena ve Spolku

Zapis a vymazy ze seznamu Clent provadi sekretariat pfi vzniku a zaniku Clenstvi a
dale pfi jakékoliv zméné evidovanych udaju.

Sekretariat je povinen vydat ve lhuté 15 dnu vypis ze seznamu clent kazdému
Clenovi, ktery o vypis pozada.

4. Seznam &lend je uvefejnén na webovych strankach SP v CR. Podanim zadosti dle &l.

VIl. bodu 4 stanov €len spolku vyjadfuje souhlas se zvefejnénim seznamu ¢lenu,
ktery obsahuje udaje ¢lena dle €l. X. Bodu 1. Stanov.
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XI.
Organy SP v CR

1. Organizaéni strukturu SP v CR tvofi tyto organy:

a) valna hromada,

b) pFedstavenstvo,

c) dozorcirada,

d) sekretariat,

e) regionalni zmocnénci.

2. Funkéni obdobi volenych organt jsou 4 roky. Clenové volenych organt SP v CR,
jejichz pocet neklesl pod polovinu, mohou kooptovat nahradni ¢leny svého organu do
nejbliz§iho zasedani valné hromady. Clenstvi ve volenych organech koné&i zanikem
¢lenstvi v SP v CR dle ¢&l. VII. odst. 8, uplynutim funkéniho obdobi, nebo odvolanim
¢lena voleného organu valnou hromadou.

XII.
Valna hromada

1. Valna hromada je nejvy$$im organem SP v CR a je tvofena shromazdénim vsech
¢lend.

2. Valna hromada projednava &innost SP v CR za uplynuly kalendafni rok, pfijima
zasady cCinnosti pro nasledujici kalendarni rok, voli volené organy spolku, hodnoti
praci odstupujicich organu a pfijima dal$i rozhodnuti zasadni dalezitosti pro existenci
a ¢innost spolku. Do jeji plsobnosti tak nalezi:

a) urdit hlavni zaméreni ginnosti SP v CR,
b) rozhodovat o zméné stanoy,

c) schvalovat na navrh dozoréi rady vyro€ni zpravy o €innosti a hospodafeni SP v
CR za uplynulé obdobi pfedkladané predstavenstvem,

d) rozhodovat o povinnosti ¢lenského pfispévku, jeho vySi a splatnosti,

e) schvalovat vysledek hospodafeni SP v CR,

f) volit Cleny prfedstavenstva, ¢leny dozorci rady a regionalni zmocnénce,
g) jmenovat likvidatora pfi zaniku SP v CR,

h) hodnotit ginnost dal§ich organd SP v CR i jejich &lend,

i) rozhodnout o dobrovolném rozpusténi SP v CR,

j) rozhodnout o preméné SP v CR,

k) schvalovani finanéniho rozpoétu SP v CR,

[) schvalovani planu €innosti SP v CR,

m) ukladat prfedstavenstvu a dozorci radé ukoly.
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10.

11.

12.

13.

Valna hromada je svolavana pfedstavenstvem podle potfeby, nejméné vdak jednou
za rok, a to bez zbyte€ného prodleni po vyhotoveni ucetni zavérky sestavené k 31.
12. pfedchoziho kalendainiho roku.

Na pisemnou Zzadost nejméné jedné tfetiny &lend SP v CR musi byt svolana
mimofadna valna hromada. Pfedstavenstvo je povinno svolat mimofadnou valnou
hromadu nejpozdéji do osmi tydni od doruéeni pisemné Zzadosti, ktera musi
obsahovat uvedeni divodu a program mimofadné valné hromady. Nesvola-li
predstavenstvo zasedani valné hromady do tficeti dnd od doruceni fadné zadosti,
muze ten, kdo podnét podal, svolat zasedani valné hromady schlze na naklady SP v
CR sam.

Pravo zucastnit se valné hromady, pravo hlasovat, volit a byt volen maji vSichni
Clenové. Kazdy ¢len je opravnén ucastnit se zasedani a pozadovat vysvétleni
zélezitosti SP v CR. Pozaduje-li ¢len na zasedani sdéleni o skute¢nostech, které
zakon uverejnit zakazuje nebo jejichZ prozrazeni by SP v CR mohlo zpUsobit Gjmu,
nelze mu je poskytnout.

Pozvanka na valnou hromadu spolu s jejim programem musi byt rozeslana ¢lentim
nejméne tficet dni pfed jejim konanim na emailové adresy uvedené v seznamu ¢lenu.
Misto a Cas zasedani se urci tak, aby co nejméné omezovaly moznost ¢lenll se ho
ucastnit. Jiz svolané zasedani valné hromady Ize odvolat nebo odlozit.

Kazdy ¢len ma jeden hlas, hlasy vSech ¢lenl maji stejnou vahu. Valna hromada je
schopna usnaset se za uUcasti minimalné poloviny vSech ¢&lenli. Valna hromada
rozhoduje usnesenim, které pfijima vétSinou hlasu pfitomnych &lend.

Je-li n&ktery &len SP v CR zaroveri destnym &lenem, nepfislusi mu za &estné &lenstvi
hlas navic.

Jednani valné hromady fidi v souladu s plathym jednacim fadem valné hromady
pfedseda predstavenstva nebo povéfeny Clen predstavenstva. Zasedani se Fidi
programem tak, jak bylo obsaZzeno v pozvance na valnou hromadu.

Predstavenstvo zajisti vyhotoveni zapisu ze zasedani valné hromady do tficeti dnt od
jejiho ukonceni. Neni-li to mozné, vyhotovi zapis ten, kdo zasedani predsedal nebo
koho tim povéfila valna hromada. Ze zapisu musi byt patrné, kdo zasedani svolal, jak
a kdy se konalo, kdo je zahdjil, kdo mu pfedsedal, jaka usneseni byla pfijata a kdy a
kym byl zapis vyhotoven.

O zalezitostech spadajicich do pUsobnosti valné hromady muize byt rozhodovano
mimo zasedani valné hromady. Statutarni organ zasle navrh rozhodnuti na emailovou
adresu ¢&lend uvedenou v seznamu d&lent. Navrh musi obsahovat navrh usneseni,
podklady potfebné pro jeho posouzeni nebo udaj, kde jsou uvefejnény, a udaj o Ihuté,
ve které se ma Clen vyjadfit. Lhita k vyjadfeni ¢lena Cini tficet dni od doruceni
navrhu.

K platnosti hlasovani se vyZzaduje pisemné vyjadreni ,souhlasim/nesouhlasim® ¢lena
s uvedenim dne, mésice a roku, kdy bylo vyjadfeni ucinéno, opatfené podpisem
Clena (resp. osoby opravnéné za €¢lena jednat) na listinu obsahuijici plné znéni navrhu
rozhodnuti.

Nedorugi-li ¢len statutarnimu organu své vyjadreni k navrhu usneseni ve Ihuté tficeti
dnd od doru€eni navrhu ¢lenu spole€enstvi, plati, Ze se zdrzel hlasovani. VétSina
hlasu se pocita z celkového poétu hlast vSech ¢lend spoleéenstvi.
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14.

15.

Statutarni organ oznami ¢lendm v pisemné formé vysledek hlasovani a v pfipadé
prijeti usneseni jim oznami téz cely obsah pfijatého usneseni.

Rozhodnuti se pfijima vétSinou hlastu vSech ¢&len(l, ledaze obecné zavazny pravni
predpis nebo tyto stanovy vyzaduji vysSi pocet hlasa.

XIII.
Predstavenstvo

PFedstavenstvo je vykonnym organem a kolektivnim statutarnim organem SP v CR.

Predstavenstvo se sklada ze 7 €lend, ktefi jsou voleni valnou hromadou. Clenové
predstavenstva zvoli bezodkladné po svém zvoleni do funkce svého predsedu.

Odmeénu za vykon funkce &lena pfedstavenstva stanovi valna hromada.

Predstavenstvo fidi ¢innost SP v CR v souladu se stanovami a vnitfnimi smérnicemi
SPv CR.

Navenek za SP v CR jedna pfedseda predstavenstva, v jeho nepfitomnosti povéfeny
¢len predstavenstva.

Pfredstavenstvo odpovida za fadné hospodaieni SP v CR, kontroluje dodrzovani
rozpoctovych pravidel, schvaluje zmény rozpoctu, dba na fadnou péci o majetek a
zejména za fadné napliiovani poslani SP v CR.

Predstavenstvo vede a Fidi praci SP v CR v obdobi mezi Valnymi hromadami, dohlizi
na dodrzovani stanov, pec€uje o rozvoj SP v CR.

Pfedstavenstvo je povinno jednat s péci fadného hospodare, nalezitou odbornosti,
peclivosti a loajalitou.

Do pusobnosti predstavenstva nalezi:
a) svolavat Valnou hromadu,

b) pfezkoumdavat a schvalovat rozpoCet a rolni zavérku hospodafeni a zavérky
publikovat v ramci SP v CR,

c) posuzovat navrhy na prodej a koupi nemovitosti a na dalsi investice a predkladat
tyto navrhy Valné hromadé,

d) dohlizet na fadnou pééi o majetek a na veskerou hospodarskou &innost SP v CR,

e) prijimat zaméstnance sekretariatu, ukon€ovat jejich pracovni pomér, stanovovat
jejich pracovni naplf, platové ohodnoceni a odmény.

f) pfijimat ¢leny a podavat Valné hromadé navrhy o jejich vylou€ent,

g) rozhodovat o odkladu splatnosti, snizeni nebo prominuti ¢lenského pfispévku
¢lendim, pokud pro to existuji zavazné davody,

h) rozhodovat o pracovnich zalezitostech zaméstnanci a dobrovolnych
spolupracovnikd,

i) schvalovat interni organizaéni normy SP v CR,
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j) z ¢lend SP ustanovit komisi k provedeni kontroly dodrzovani povinnosti dle ¢l. IX.
téchto stanov jednotlivymi ¢leny SP

XIV.
Dozorci rada

Dozoréi rada je kontrolnim organem SP v CR.

Dozoréi rada se sklada ze 3 ¢&len(, ktefi jsou voleni Valnou hromadou. Clenové
dozor¢i rady zvoli bezodkladné po svém zvoleni do funkce svého predsedu.

. Odménu za vykon funkce €lena dozor€i rady stanovi Valna hromada.

Dozor¢i rada dohlizi a kontroluje pfedevSim finan¢ni a hospodaiskou Cinnost SP v
CR v souladu se stanovami, vnitfnimi smérnicemi a ukoly, které ji ulozila Valna
hromada.

Dozorc¢i rada pfi vykonavani své ¢innosti je zaméfena zejména na tyto oblasti:

a) plnéni ukold ulozenych valnou hromadou,

b) dodrzovani stanov a naplfiovani jejich cild,

c) cinnost predstavenstva a sekretariatu,

d) dodrzovani platnych predpisu,

e) pInéni finan€nich rozpoctl, sestaveni bilance a ronich vykaza,
f) ucetnictvi, knihy a doklady, pokladnu a hotovost apod.

Dozor¢i rada ma za povinnost:

a) pfi zjiStovani zavaznych negativnich skute€nosti v pribéhu své cinnosti
informovat bezodkladné predstavenstvo a sekretariat,

b) zajistit svolani Valné hromady, pokud to vyZaduje zajem a prospéch SP v CR,
zejména v pfipadech zjisténi zavazného poruseni povinnosti pfedstavenstva nebo
sekretariatu,

c) zkontrolovat ro€ni uzavérku, zpravy o €innosti a navrhy na opatfeni a majetek SP
v CR,

d) informovat Valnou hromadu o vysledcich svych kontrol.

Dozor¢i rada je odpovédna za svou Cinnost valné hromadé, které pfedklada své
usneseni, zpravy a doporuceni.

. Jednani dozorCi rady svolava predseda podle potfeby, nejméné vSak dvakrat do roka.

Usneseni dozorci rady musi byt pfijato vétSinou jejich ¢lenu, zaprotokolovano a
podepsano jejim pfedsedou a zapisovatelem.
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XV.
Sekretariat

Sekretariat je organem SP v CR, ktery zfizuje predstavenstvo pro zajisténi své
Cinnosti.

Sekretariat zajistuje pinéni b&znych ukold SP v CR, vyplyvajici z planu &innosti a
pozadavku ¢lend. Rozpracovava a pini ukoly ulozené protokolem z jednani
predstavenstva. Pfipravuje navrhy a podklady pro jednani a rozhodnuti
predstavenstva.

Sekretariat vede fadnou evidenci o hospodateni a seznam &lenti SP v CR.

Sekretariat zabezpeéuje uskutedfiovani cild SP v CR vramci platnych pravnich
norem, schvaleného planu cinnosti, pisemnych smérnic a protokoll ze zasedani
pfedstavenstva. Zastupce sekretariatu se ucastni vSech zasedani predstavenstva a
zajistuje po administrativni strance jednani pfedstavenstva a valné hromady, zejména
pfipravuje navrhy a podklady pro jednani a rozhodovani pfedstavenstva a valné
hromady.

Sekretariat je pfimo podfizeny pfedstavenstvu a je odpovédny za pInéni vSech ukold,
vyplyvajicich z rozhodnuti pfedstavenstva a Valné hromady.

Pracovnici sekretariatu jsou povinni zejména:

a) vzajemné ucinné spolupracovat,

b) kontrolovat obsahovou a formalni napli vSech material(, podkladd a dokladd
zpracovanych sekretariatem,

c) evidovat, archivovat a rozhodovat o skartaci pisemnosti sekretariatu.

XVI.
Regionalni zmocnénci

Regionalni zmocnénci jsou doplfiujicim organem SP v CR, ktery je napomocen pfi
pInéni hlavniho pfedmétu &innosti SP v CR v jednotlivych regionech.

Regionalni zmocnénec pro kazdy pfislusny region je volen na Valné hromadé,
pfipadné i mimo ni, €leny pfislusného regionu. Regionalni zmocnénec zvoleny mimo
valnou hromadu vykonava svou funkci do dalsi volebni valné hromady.

Odménu za vykon funkce regionalniho zmocnénce stanovi valna hromada.

Jednotlivi regionalni zmocnénci zajistuji svou ¢&innost v souladu se stanovami a
vnitfnimi smérnicemi SP v CR, usnesenimi valné hromady a pfedstavenstva a s ukoly
sekretariatu.

Regionalnimu zmocnénci nepfisludi pravomoci svéfené ostatnim organim SP v CR.

Regionalni zmocnénec je povinen:
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a) Uucastnit se rozSifeného jednani predstavenstva, na némz ma hlas rozhodujici,
b) odpové&dné a fadné uzivat majetek SP v CR, ktery mu byl svéfen,

c) spolupracovat s ostatnimi organy SP v CR, zvlasté pii feSeni slozZitych
obchodnich vztaht mezi &leny a neéleny v SP v CR a pfFi vydavani stanovisek
jménem SP v CR.

XVII. ]
Majetek a hospodareni SP v CR

1. Prostfedky na svou &innost ziskava SP v CR zejména, nikoliv v8ak pouze,
Z ¢lenskych pfispévkl, z dédictvi a odkazl, z dar(, ze statnich pfispévkd, grantdl, z
prijma ze svych &innosti a z vynosu svého majetku. SP v CR muaze dale v rozsahu
téchto stanov ziskavat prostfedky na svou ¢innost podnikanim a vedlejSi vydéle¢nou
¢innosti dle €l. VI. téchto stanov.

2. Veskeré ziskané prostfedky musi byt vyuzivany ve smyslu téchto stanov. Prostfedky
musi byt pfedevsim pouzity k financovani hlavnich &innosti SP v CR naplfiujicich
poslani a cile SP v CR. Prostfedky dale mozno pouzit k Ghradé naklad( na vlastni
spravu a rozvoj vedlejsi innosti SP v CR.

3. Prostfedky SP v CR nesmé&ji byt pouzivany k obohacovani fyzickych ani pravnickych
osob. Plati to v plné mite i pro &leny a zaméstnance SP v CR. To nevyluéuje pouziti
prostfedkl k socialnim nebo charitativnim uceldm. Vyjimku z tohoto ustanoveni tvofi
fadna mzda ¢i odména za vykon funkce dle stanov, ¢€i sjednana na zakladé platnych
smluv.

4. SP v CR nabyva do svého vlastnictvi, spravy nebo uzivani majetek za G&elem
fadného naplfiovani poslani a cili SP v CR.

5. Za fadnou spravu, obnovu, udrzbu a evidenci majetku, odpovidaji organy SP v CR v
rozsahu dle ustanoveni t&chto stanov a vnitfnich predpist SP v CR.

6. Predstavenstvo mlze Cast majetku sveéfit do spravy jinému subjektu, zejména pokud
je tak zabezped&eno uceln&jsi vyuziti majetku ve prospéch SP v CR. Ve smlouvé o
svéfeni majetku ur€i rozsah i omezeni pravomoci subjektu, ktery je spravou majetku
SP v CR povéfen.

7. Hospodareni probiha na zakladé roéniho rozpo€tu schvaleného valnou hromadou.
Ro¢ni rozpocet zpracovava a predstavenstvu k posouzeni pfedklada tajemnik spolku.

8. Bliz&i podrobnosti upravujici hospodafeni s majetkem SP v CR jsou obsazeny ve
vnitfnich predpisech a smérnicich SP v CR.

XVIII.
Soustava organiza¢nich norem

Soustavu organizaénich norem SP v CR tvofi:
a) stanovy,
b) jednaci fad,
C) organizacni fad,
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1.

2.

d) vnitfni smérnice.

XIX.
Zanik a likvidace Spolku

SP v CR muze zaniknout dobrovolnym rozpusténim na zakladé rozhodnuti Valné
hromady nebo z jiného divodu stanoveného zakonem.

P¥i zaniku SP v CR Valna hromada jmenuje likvidatora. Jmenovany likvidator sestavi
do 20 dni od svého jmenovani do funkce soupis jméni SP v CR a zpfistupni jej
vhodnym zpusobem v sidle SP v CR v§em ¢&lenlim.

P¥i zaniku SP v CR likvidator vypotada dluhy SP v CR. Ze zbylého majetku sestavi
navrh na rozdéleni likvidaéniho zustatku, ktery schvali Valna hromada. Nebude-li
navrh na rozdéleni likvidacniho zlstatku schvalen, je likvidator povinen vypracovat
novy navrh ve |hité 20 dnd od okamziku, kdy Valna hromada pfedchozi navrh
zamitla.

Likvidator vyporada likvidaéni zlistatek dle schvaleného navrhu na vyporadani.

XX.
Zavérecna ustanoveni

Znéni téchto Stanov bylo schvaleno Valnou hromadou konanou dne 26.3.2022, jejiz
konani je potvrzeno zapisem ze dne 26.3.2022

Znéni téchto stanov je ucinné ode dne 26.3.2022
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